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VERBALE N. 1

VERBALE DELLA SEDUTA DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E DI PREDETERMINAZIONE DEI
CRITERI ANALITICI DI VALUTAZIONE

Procedura selettiva: assegnazione di n. 1 borsa di studio per attivita di ricerca

Titolo / tema della ricerca: Percorsi di inclusione socio-lavorativa ed empowerment dei minori stranieri non
accompagnati e dei giovani migranti nei sistemi di accoglienza di Abruzzo e Marche

Progetto: S.0.L.E.I.L. — Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale —
SOLEIL Abruzzo

CUP: C91J22000620006

Codice progetto: PRJ-0661

Area / GSD / SSD: Area 14 — Scienze politiche e sociali; GSD 14/GSPS-05; SSD GSPS-05/A — Sociologia generale (ex
SPS/07)

Struttura di svolgimento: Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche e Sociali

Il giorno 4 novembre 2026, alle ore 18:00, si riunisce in modalita telematica (piattaforma Teams) la Commissione
giudicatrice della procedura selettiva in oggetto, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento Rep. n. 171
prot. n. 2588 del 3 novembre 2026, composta da:

Prof.ssa Mara Maretti, componente;

Prof. Alfredo Agustoni, componente;

Prof. Antonello Canzano, componente.

La Commissione procede preliminarmente all’individuazione del Presidente e del Segretario verbalizzante.

Assume le funzioni di Presidente |la Prof.ssa Mara Maretti.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Prof. Alfredo Agustoni.

Ciascun componente della Commissione dichiara I'insussistenza di situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi,
rapporti di coniugio, parentela o affinita con gli altri componenti della Commissione, secondo quanto previsto dalla
normativa e dalla disciplina di Ateneo applicabile.

La Commissione prende visione del bando di selezione Rep. n. 149/2026 prot. n. 0002241 del 9 ottobre 2026
(pubblicato all’Albo Pretorio on-line di Ateneo dal 9 al 28 ottobre 2026) e delle disposizioni concernenti i requisiti di
partecipazione, i titoli valutabili, il colloquio e i relativi punteggi.

La Commissione prende atto che il bando stabilisce un punteggio complessivo massimo pari a 100 punti, cosi
ripartiti:

a) titoli e curriculum: massimo 40 punti;

b) colloquio: massimo 60 punti.

La soglia minima prevista per il conseguimento dell’idoneita & pari a un punteggio non inferiore a 36/60 nel
colloquio.

Prima di prendere visione delle candidature e della documentazione presentata dai candidati, la Commissione
procede alla predeterminazione dei criteri analitici di valutazione.

CRITERI ANALITICI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL CURRICULUM

1. Voto di laurea: massimo 6 punti.

La Commissione stabilisce la seguente graduazione:
110 e lode — punti 6

110 —-punti 5

105-109 — punti 4

100-104 — punti 3

95-99 — punti 2



finoa 94 —punti 1

Per i titoli conseguiti all’estero o privi di votazione espressa in centodecimi, la votazione sara rapportata in
centodecimi sulla base della documentazione prodotta.

2. Dottorato di ricerca e/fo ulteriori titoli accademici: massimo 12 punti.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri:

Dottorato di ricerca conseguito in ambito sociologico o comunque pertinente al tema della ricerca (scienze sociali,
studi sulle migrazioni) — fino a punti 12

Dottorato di ricerca conseguito in ambito affine — fino a punti 8

Dottorato di ricerca in corso in ambito pertinente — fino a punti 6

Dottorato di ricerca in corso in ambito affine — fino a punti 4

3. Pubblicazioni scientifiche attinenti al programma di ricerca: massimo 8 punti.

La valutazione terra conto della pertinenza rispetto all'oggetto della ricerca, della qualita scientifica e dell’apporto
individuale del candidato, ove individuabile.

4, Esperienze di ricerca e/o professionali attinenti: massimo 10 punti.

La Commissione terra conto della durata, della qualificazione dell’attivita svolta e della relativa coerenza con il
programma di ricerca oggetto della borsa. Saranno in particolare valorizzate le esperienze di ricerca o di lavoro su
migrazioni, minori stranieri non accompagnati e sistema di accoglienza, nonché le esperienze di ricerca qualitativa
ed etnografica sul campo.

5. Altri titoli formativi, scientifici o professionali: massimo 4 punti.

Saranno valutati, in relazione alla pertinenza con il programma di ricerca:

master, corsi di perfezionamento e di formazione, in particolare su metodi di ricerca qualitativa ed etnografica - fino
apunti2

competenze linguistiche certificate (francese, arabo o altre lingue dei principali Paesi di origine; inglese oltre il livello
richiesto) — fino a punti 1

uso documentato di software per I'analisi qualitativa dei dati (NVivo, MAXQDA, Atlas.ti) — fino a punti 1

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Il colloquio & valutato fino a un massimo di 60 punti.

La Commissione stabilisce che la valutazione terra conto dei seguenti elementi:

a) conoscenza delle tematiche oggetto del programma di ricerca — fino a 15 punti;

b) conoscenza delle metodologie richieste per lo svolgimento dell’attivita — fino a 15 punti;

c) capacita di analisi e di argomentazione — fino a 10 punti;

d) coerenza delle esperienze e delle competenze del candidato con le attivita previste — fino a 10 punti;

e) conoscenza della lingua inglese, verificata nel corso del colloquio ai sensi dell’art. 7 del bando - fino a 5 punti;

f) ulteriori competenze specifiche richieste dal bando (utilizzo di software per I'analisi qualitativa dei dati;
conoscenza delle lingue dei principali Paesi di origine) — fino a 5 punti.

La Commissione prende atto che il punteggio minimo richiesto per il superamento del colloquio & pari a 36/60.

La Commissione stabilisce che la valutazione dei titoli sara effettuata sulla base esclusiva della documentazione
presentata entro il termine previsto dal bando e delle dichiarazioni regolarmente rese dai candidati.

Conclusa la predeterminazione dei criteri, la Commissione stabilisce di riunirsi nuovamente in data 9 novembre
2026, alle ore 14:00, per procedere all’'esame delle candidature e ai successivi adempimenti della procedura.

La Commissione dispone la trasmissione del presente verbale al Direttore del Dipartimento di Scienze Filosofiche,
Pedagogiche e Sociali per i successivi adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
La seduta e tolta alle ore 18:30.

Chieti, 4 novembre 2026

LA COMMISSIONE

Il Presidente
Prof.ssa Mara Maretti
Firma

Il Componente
Prof. Antonello’'Canzano
Firm
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